


Учреждён Думой Таборинского сельского поселения
выпуск № 10 от 16.03.2016г.
20 марта – день работников ЖКХ 
Поздравляю с Днем работников жилищно-коммунального хозяйства!
Вы – словно работящие пчелки, не знаете устали в том, чтобы другим жилось хорошо! Пусть и у вас на бытовом фронте все будет в порядке! Пусть в жизни все складывается по мечтам, как по нотам и никогда не приходит грусть!
Глава Таборинского сельского поселения П.Б. Буткус
В России профессиональный праздник "День работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства" отмечается ежегодно в 3-е воскресенье марта. Он был учрежден Указом Президента Верховного Совета СССР еще 1 ноября 1988 года.
"День работников торговли, бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства" - праздник всех людей, чья работа связана со сферами торговли, услуг и ЖКХ. Он призван выразить уважения к тем работникам, без которых мы не могли бы представить нашу современную жизнь.
Поскольку дата данного праздника является скользящей, то иногда он совпадает с другим похожим праздником - Всемирным днем защиты прав потребителя, который отмечается 15 марта.
********************************************************
ФЕСТИВАЛЬ-КОНКУРС ДЕТСКОГО И ЮНОШЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА «КРИСТАЛЬНОЕ СЕРДЦЕ»
5-6 марта 2016 года  в МАУК «Дворец культуры «Кристалл» города Сухой Лог состоялся Открытый фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Кристальное сердце».
«Кристальное сердце» – это конкурс для творческих коллективов и отдельных исполнителей, популяризующих и развивающих народное  и эстрадное искусство.
Фестиваль проводился при поддержке депутата и заместителя председателя Комитета по вопросам законодательства и общественной безопасности Законодательного Собрания Свердловской области Максима Иванова, Администрации городского округа Сухой Лог, МАУК «Дворец культуры «Кристалл», радио «Реал Fm», «Авторадио».
Конкурсная программа проходила по следующим номинациям:
Вокал (соло; вокальная группа; вокальный ансамбль – до 12 человек)
- Эстрадный вокал
- Народный вокал
Хореография (соло; дуэт; малая форма (до 5 человек); ансамбль):
[bookmark: _GoBack]- Классический танец
- Народно-сценический танец,
- Народно-стилизованный танец
- Современный танец
- Эстрадный танец.
Возрастные группы участников: 6-8 лет, 9-12 лет, 13-15 лет, 16-18 лет.
Всего по номинации «Вокал» выступало 79 человек.
От Таборинского сельского поселения на конкурсе по номинации «Вокал» «Соло» возрастная группа 9-12 лет с песней Виктора Цоя «Кукушка» выступила одиннадцатилетняя 
Мальцева Лена 
и заняла почетное третье место.
От всей души поздравляем Леночку с победой!
******************************************
Результаты фотоконкурса «Масленица - блинница»
Администрацией Таборинского сельского поселения с 13 февраля по 12 марта 2016 г. был объявлен ФОТОКОНКУРС «Масленица - блинница» в социальной сети «Одноклассники» в группе «Таборинцы». Обязательным условием конкурса было посвящение фотографий Масленице, а именно – блинам. 
По результатам голосования 13 марта 2016г. на Масленичном гулянье
были объявлены победители: 
Первое место
– Марина Князева;
Второе место 
–Галина Костровская;
Третье место 
– Юра Малевич. 

Победителям были вручены памятные сувениры. 
Поздравляем!!!

***********************************************

Вестник Таборинского сельского поселения № 10 от 16.03.2016 года
 (
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)
В селе Таборы 13 марта 2016 года с русскими песнями и озорными частушками, с горячим чаем из огромного самовара (привезенного из музея г. Ирбита - на 60 литров) и блинами, с шашлыками и разными сладостями, с румяными девицами да ловкими парнями, под дружные хороводы прошел один из самых любимых праздников Масленица или как говорили раньше - Проводы русской зимы.
В изобилии были как румяные блинчики, так и чучела «Масленицы». Ребятишки катались с горки и на лошадке.
Администрация Таборинского сельского поселения от всей души благодарит за участие в подготовке и организации мероприятия МКУК «Дом культуры Таборинского сельского поселения», УТТО, МКУК «Центральная библиотека Таборинского сельского поселения», ГБУ СОН КЦСОН, 
Боярышни
 




























Таборинский Детский сад,Таборинскую среднюю школу, Шпурова Дмитрия за предоставление лошади, Каминскую Ксению за шашлыки и сладкую вату, за торговлю сладостями и соками Ковалевского Артема. 
Отдельно благодарим ЦДТ «Радуга», за организацию выставки-ярмарки оберегов. Всем большое спасибо!

********************************************************

ГЛАВА ТАБОРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.02.2016г.  № 41
 с. Таборы
Об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих Таборинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов

В целях профилактики коррупционных и иных правонарушений на муниципальной  службе Таборинского сельского поселения, в соответствии с пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 N 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента РФ», статьей 14.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 4-1 Закона Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», руководствуясь  Уставом Таборинского сельского поселения, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Таборинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов (Приложение №1).
Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Таборинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов (Приложение №2).
Признать утратившими силу постановления Главы Таборинского сельского поселения  от 17.08.2010 года № 82 «О комиссии органа местного самоуправления Таборинского сельского поселения по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» (с изменениями от 14.06.2013г № 142; от 15.10.2013 года № 219; от 08.09.2014 года № 197; от 26.06.2015 года № 130).
Опубликовать настоящее Постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник Таборинского сельского поселения» и обнародовать путем размещения его полного текста на официальном сайте Таборинского сельского поселения: www.admtsp.ru. 
Контроль по исполнению настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Таборинского сельского поселения П.Б. Буткус

Приложение № 1 Утверждено постановлением  
Главы Таборинского сельского поселения
от «18» февраля 2016 г. № 41
ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ
К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ТАБОРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ 
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
Статья 1. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Таборинского сельского поселения и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), созданной в Таборинском сельском поселении в соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным и областным законодательством, муниципальными правовыми актами, настоящим Положением.
3. Основной задачей Комиссии является содействие органам местного самоуправления:
1) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Таборинского сельского поселения (далее - муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);
2) в осуществлении в Таборинском сельском поселении (далее - Поселении) мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы) Поселения.
Статья 2. Порядок создания Комиссии
1. Комиссия образуется постановлением главы Таборинского сельского поселения. Указанным актом утверждается состав комиссии и порядок ее работы.
В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, назначаемый Главой Поселения (далее - Глава Поселения) из числа членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Поселении, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
2. В состав комиссии входят уполномоченные главой Таборинского сельского поселения муниципальные служащие Таборинского сельского поселения (в том числе по вопросам кадров, юридическим вопросам).
3. Главой Поселения может быть принято решение о включении в состав Комиссии представителей общественного Совета при главе Таборинского сельского поселения и представителей общественной организации ветеранов.
4. Лица, указанные в пункте 3 статьи 2 настоящего Положения включаются в состав Комиссии по согласованию на основании запроса главы Поселения в 10-дневный срок со дня получения запроса.
5. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Поселении, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
6. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
Статья 3. Порядок работы Комиссии
1. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в Поселении должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;
2) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в Поселении; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Поселение, недопустимо.
3. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
4. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:
1) представление должностным лицом, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателем) муниципального служащего, в соответствии с  пунктом 21 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению, утвержденного Указом Губернатора Свердловской области от 10 декабря 2012 года № 920-УГ (далее – Положение о проверке), материалов проверки, свидетельствующих:
о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
2) поступившее в поселение в порядке,  установленном правовым актом Таборинского сельского поселения:
обращение гражданина, замещавшего в Таборинском сельском поселении должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы Таборинского сельского поселения, замещение которых связано с повышенными коррупционными рисками (далее – Перечень), о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
3) представление должностного лица, осуществляющего полномочия представителя нанимателя (работодателем) муниципального служащего или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер в органах местного самоуправления Таборинского сельского поселения по предупреждению коррупции;
4) представление должностным лицом, осуществляющим полномочия представителя нанимателя (работодателем) муниципального служащего, материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03 декабря 2012 года            № 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" (далее - Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»).
5)  поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в поселение уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Таборинском сельском поселении, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в Таборинском сельском поселении, при условии, что указанному гражданину Комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации Комиссией не рассматривался.
5. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой (служебной) дисциплины.
       6. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Таборинском сельском поселении специалисту кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой	 или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Специалистом кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Обращение, заключение и другие материалы в течение двух рабочих дней со дня поступления обращения представляются председателю Комиссии.
       7. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению Комиссией в соответствии с настоящим Положением.
8. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, рассматривается специалистом кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы Таборинского сельского поселения, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Уведомление, заключение и другие материалы в течение десяти рабочих дней со дня поступления уведомления представляются председателю Комиссии.
9. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, рассматривается работником кадровой службы органа местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.
10. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, должностные лица по вопросам кадров органа местного самоуправления имеют право проводить собеседование с муниципальными служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а руководитель органа местного самоуправления или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
11. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном нормативным правовым актом поселения, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
1) в 10-дневный срок с момента поступления к нему соответствующей информации назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее двадцати дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами12 и13 статьи 3 настоящего положения;
2) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в Поселение, и с результатами ее проверки;
3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 2 пункта 1 статьи 3 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
12. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем подпункта 2 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
[bookmark: Par143]13. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
14. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом 2 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения.
15. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом 2 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, не содержится указания о намерении государственного служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;
б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
Статья 4. Порядок принятия и обжалования решений Комиссии
1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 1 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке являются достоверными и полными;
2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения проверке являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Главе Поселения, применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 1 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе Поселения,  указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.
4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;
3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует Главе Поселения,  применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
5. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются достоверными и полными;
б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Главе поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
[bookmark: Par175]6. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта 2 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) руководителю органа местного самоуправления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
7. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 1, 2, 4 и 5 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 1 - 6, 8 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
[bookmark: Par182]8. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 5 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, одно из следующих решений:
а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия рекомендует Главе поселения проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
27. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
10. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты муниципальных правовых актов Поселения, решений или поручений Главы Поселения, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение Главы Поселения.
11. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 4 статьи 3 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
Статья 5. Порядок оформления протокола заседания Комиссии
1. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, для Главы Поселения,  носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, носит обязательный характер.
2. В протоколе заседания комиссии указываются:
1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в поселение;
7) другие сведения;
8) результаты голосования;
9) решение и обоснование его принятия.
3. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
4. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются Главе Поселения,  полностью или в виде выписок из него - муниципальному служащему, а также по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
5. Глава Поселения,  обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении Глава Поселения, в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение Главы Поселения,  оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
Статья 6. Заключительные положения
1. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется Главе Поселения,  для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
3. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
4. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью органа местного самоуправления, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в органе местного самоуправления, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта 2 пункта 4 статьи 3 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.
5. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются Поселением.
Приложение № 2 Утверждено постановлением 
Главы Таборинского сельского поселения
от «18» февраля 2016 г. № 41
СОСТАВ КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ТАБОРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЛЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
Буткус Петр Бронюсович          -    глава Таборинского сельского поселения председатель комиссии
Белоусова Наталья Сергеевна  -     заместитель главы администрации Таборинского сельского  поселения Заместитель председателя комиссии
Дубовик Ирина Валерьевна      -     ведущий специалист администрации             Таборинского сельского поселения, секретарь  комиссии
Члены комиссии:
Балыбердина Юлия Сергеевна    -   депутат  Думы Таборинского сельского поселения (по согласованию)
Глень Марина Николаевна          -   председатель общественного Совета при Главе Таборинского сельского поселения (по согласованию)

********************************************************

ГЛАВА ТАБОРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 18.02.2016г.  № 42
 с. Таборы
Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах  местного самоуправления Таборинского сельского поселения, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести  к конфликту интересов

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»», от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом Таборинского сельского поселения, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Таборинского сельского поселения, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (прилагается).
Заместителю главы администрации Таборинского сельского поселения ознакомить муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, с Порядком, утвержденным пунктом 1 настоящего Постановления.
Опубликовать настоящее Постановление в печатном средстве массовой информации «Вестник Таборинского сельского поселения» и обнародовать путем размещения его полного текста на официальном сайте Таборинского сельского поселения: www.admtsp.ru. 
Контроль по исполнению настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Таборинского сельского поселения П.Б. Буткус
[bookmark: P32]
Приложение № 1 Утверждено постановлением  
Главы Таборинского сельского поселения
от «18» февраля 2016 г. № 42
ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ,
ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ТАБОРИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", пунктом 11 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в целях обеспечения реализации предусмотренной в федеральных законах обязанности муниципального служащего уведомлять о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
2. Настоящий Порядок определяет:
- порядок уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Таборинского сельского поселения (далее - муниципальные служащие), о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление);
- перечень сведений, содержащихся в таких уведомлениях;
- порядок регистрации уведомлений, меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
4. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денежных средств, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) муниципальным служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми муниципальный служащий и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
[bookmark: P46]5. Муниципальный служащий обязан в письменной форме уведомить представителя нанимателя (работодателя) (далее - работодатель) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
6. При нахождении муниципального служащего в служебной командировке, не при исполнении должностных (служебных) обязанностей и вне пределов места работы, при возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан уведомить об этом с помощью любых доступных средств связи работодателя, а по прибытии к месту прохождения муниципальной службы - оформить уведомление.
7. Невыполнение муниципальным служащим обязанности, предусмотренной пунктом 5 настоящего Порядка, является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
8. Информирование муниципальным служащим работодателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, осуществляется путем составления этим муниципальным служащим письменного уведомления по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку.
9. Уведомление должно содержать сведения:
1) о муниципальном служащем, составившем уведомление (фамилия, имя, отчество, замещаемая должность);
2) описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов;
3) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;
4) предложения по урегулированию конфликта интересов.
Уведомление подписывается муниципальным служащим с указанием даты составления уведомления.
10. Уведомление подается муниципальным служащим работодателю и подлежит регистрации в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, по форме согласно приложению N 2 к настоящему Порядку.
Прием и регистрация уведомлений осуществляются специалистом, ответственным за работу с кадрами.
В журнале регистрации уведомлений указывается регистрационный номер, который присваивается уведомлению в момент его регистрации, дата регистрации уведомления, а также сведения о муниципальном служащем, составившем уведомление. Нумерация ведется в пределах календарного года. Регистрационный номер, дата регистрации уведомления указываются также на первой странице текста уведомления. Журнал регистрации хранится в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления, после чего подлежит уничтожению.
Копия уведомления с отметкой о регистрации вручается муниципальному служащему, составившему уведомление, по его требованию.
11. Для дополнительного выяснения обстоятельств, содержащихся в уведомлении, по решению работодателя может проводиться проверка.
Муниципальный служащий, направивший уведомление, в ходе проведения проверки имеет право:
1) давать устные и письменные объяснения, представлять заявления и иные документы;
2) ознакомиться по окончании проверки с материалами проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну.
12. Работодатель направляет уведомление (и результаты проверки, в случае ее проведения) в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов и, с учетом решения комиссии, принимает решение о том, действительно ли личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, и определяет необходимые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
13. Работодатель, если ему стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов, стороной которого является муниципальный служащий, осуществляются путем отвода или самоотвода муниципального служащего в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
14. Специалист, ответственный за работу с кадрами обеспечивает информирование о принятом работодателем решении муниципального служащего, представившего уведомление, в течение двух рабочих дней с момента принятия соответствующего решения.
15. Муниципальный служащий, являющийся работодателем, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в случае непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненный ему муниципальный служащий.

Приложение № 1 к Порядку уведомления муниципальными служащими,  замещающими 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Таборинского 
сельского поселения, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов
Форма
                                Представителю нанимателя (работодателю) _____
             (инициалы, фамилия в дательном падеже)
                                от  __________________
                 (фамилия, инициалы муниципального
 служащего в родительном падеже)
______________________
                                         (наименование должности)
_______________________
                                    (с указанием подразделения органа)
[bookmark: P99]УВЕДОМЛЕНИЕ ___<1> О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ
Сообщаю, что: 1. __________________
(описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов) 
2. _____________________________
(описание должностных обязанностей, не исполнение которых может негативно повлиять либо влияет личная заинтересованность)
3. ________________________________
 (предложение по урегулированию конфликта интересов)
"__" _____ 20__ г.                          ______
                                                       		 (подпись)
[bookmark: P123]<1> Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений: № _____ "____" __________ 20__ г.

Приложение № 2 к Порядку уведомления муниципальными служащими,  замещающими 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Таборинского 
сельского поселения, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов
Форма
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********************************************************
ВОПРОСЫ ЖКХ
Могут или нет размещаться предприятия торговли и общественного питания, включая палатки, киоски, ларьки, мини-рынки, павильоны, летние и другие на территории дворов жилых зданий?

    Пунктом 2.10. СанПин 2.1.2.2645-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям проживания в жилых зданиях и помещениях» предусмотрено, что на территории дворов жилых задний запрещается размещать любые предприятия торговли и общественного питания, включая палатки, киоски, ларьки, мини-рынки, павильоны, летние кафе, производственные объекты, предприятия по мелкому ремонту автомобилей, бытовой техники, а также автостоянок, кроме гостевых.
********************************************************
ЗОЖ
24 марта - Всемирный день борьбы с туберкулезом

Сегодня во всем мире отмечается Всемирный день борьбы с туберкулезом - ежегодный профессиональный праздник врачей-фтизиатров. В этот день 128 лет назад /1882/ немецкий микробиолог Роберт Кох объявил о сделанном им открытии микробактерии /возбудителя/туберкулеза. 
 Через 110 лет, в 1993 году, Всемирной организацией здравоохранения /ВОЗ/ туберкулез был объявлен национальным бедствием, а 24 марта - Всемирным днем борьбы с этим страшным заболеванием. 
Целью Всемирного дня является повышение осведомленности о глобальной эпидемии туберкулеза /ТБ/ и усилиях по ликвидации этой болезни. В настоящее время одна треть мирового населения инфицирована ТБ. Партнерство «Остановить ТБ», сеть организаций и стран, борющихся против ТБ, проводит этот День с целью привлечения внимания к масштабам этой болезни и способам ее профилактики и лечения. ВОЗ работает над значительным уменьшением бремени этого заболевания и двукратным сокращением к 2015 году смертности от ТБ и его распространенности путем проведения стратегии «Остановить ТБ» и поддержки Глобального плана по борьбе с ТБ.
По данным партнерства «Остановить ТБ», вместе взятые страны мира столкнутся в этом году с дефицитом финансирования реализации в полном объеме Глобального плана в размере 2,4 млрд. долл. В период 2011-2016 гг. нехватка средств, в том числе для удовлетворения потребностей в области научных исследований и разработок, составит по оценкам специалистов 23,8 млрд. долл. Именно поэтому, чтобы остановить туберкулез, необходимо найти новые и инновационные пути максимизации ресурсов на всех уровнях.
В центре внимания кампании этого года будут отдельные люди из всех стран мира, которые нашли новые пути остановить туберкулез и могут служить примером для других. Идея состоит в том, чтобы выразить признание тем, кто ввел в практику разнообразные нововведения в борьбе с туберкулезом. 
Согласно определению ВОЗ, туберкулез - передающаяся воздушно-капельным путем инфекционная болезнь, которую можно предотвратить и лечить. Люди с ТБ бактериями в легких могут при кашле инфицировать других людей. При раннем выявлении этого недуга и прохождении полного курса лечения больные люди быстро становятся незаразными и в конечном итоге излечиваются. Основными проблемами являются ТБ с множественной лекарственной устойчивостью /МЛУ-ТБ/, ТБ с широкой лекарственной устойчивостью /ШЛУ-ТБ/, ВИЧ-ассоциированный ТБ и слабые системы здравоохранения.
 По оценкам ВОЗ, треть населения земного шара инфицирована ТБ. При этом в 2006 году в мире было зарегистрировано 9,2 млн новых случаев заболевания туберкулезом и 1,7 млн смертельных исходов, связанных с этой болезнью.
Как отмечают в Минздравсоцразвития России, в нашей стране в связи с совершенствованием диагностики, оснащением учреждений здравоохранения первичного медико-санитарного звена в рамках подпрограммы «Туберкулез» федеральной целевой программы и нацпроекта «Здоровье», а также активизацией медучреждений первичного звена в последние годы увеличился процент выявления туберкулеза среди населения. При этом своевременная диагностика и эффективное лечение приводят к снижению смертности от туберкулеза среди россиян. Так, в 2008 году смертность от туберкулеза в РФ по сравнению с 2007 годом снизилась на 5% и составила 17,9 на 100 тыс. населения. В прошлом году продолжилось снижение смертности, и за девять месяцев показатель составил 16,7 на 100 тыс. населения.
В России символом борьбы с туберкулезом с давних пор стала белая ромашка. Впервые благотворительная акция «Белая ромашка» была проведена еще в 1912 году. Тогда ещё, конечно, не был установлен День борьбы с туберкулезом, акция было просто приурочена к годовщине открытия Коха. Тогда ромашка недолго оказывала помощь больным - с 1917 году акция не проводилась, но в наши дни она была возрождена. И теперь во многих регионах нашей страны в марте-апреле на улицах можно увидеть людей продающих белые ромашки - настоящие и искусственные, а в продажу поступают товары, отмеченные этим милым цветком. Собранные в ходе акции деньги идут на закупку лекарств для больных туберкулезом.
Специалисты не устают напомнить, что туберкулез можно предупредить и успешно лечить, если относиться к этой проблеме серьезно, как к реальной угрозе для отдельно взятых людей, населения в целом и для общественного здравоохранения. Для этого необходимы эффективные и своевременные меры профилактики, диагностики и лечения.
ПРОФИЛАКТИКА ТУБЕРКУЛЕЗА
Напоминаем гражданам, чтобы узнать, здоровы вы или больны данной инфекцией, Вам необходимо пройти обследование на флюорографию в поликлинике по месту жительства не реже 1 раза в 2 года. Декретированные лица должны проходить данное обследование 1 раз в год. Для обследования детского населения используется постановка пробы Манту 1 раз в год. Относитесь бережно к своему здоровью, ведь туберкулёз заразное и очень тяжелое заболевание. Несвоевременное выявление и начало лечения туберкулёза приводят к тяжёлым осложнениям, приводящим к инвалидности или смертельному исходу.
Распространение заболевания происходит воздушно-капельным путем, когда при кашле, чихании, разговоре больного в воздух, на пол и стены помещений, предметы обихода попадают мельчайшие капельки мокроты, содержащие возбудитель туберкулеза. Микробы после высыхания мокроты долго длительное время сохраняют свою жизнеспособность, особенно в слабоосвещенных местах. Так, в высохшей мокроте они выживают в течение нескольких недель, на предметах, окружающих больного (белье, книги) — более 3 месяцев, в воде — более года, в почве — до 6 месяцев, длительно сохраняются в молочных продуктах. Поэтому туберкулезом можно заразиться где угодно и не обязательно в результате прямого контакта с больным. Туберкулезом болеют люди разного возраста и пола. Палочка Коха не различает социального статуса, и с одинаковой частотой поражает и бедных, и богатых. Туберкулез способен поражать многие органы и системы, однако основную наиболее опасную для окружающих и многочисленную категорию источников инфекции составляют люди, больные туберкулезом органов дыхания.
Первоначальные проявления туберкулеза чрезвычайно многообразны. Чаще всего появляется слабость, недомогание, быстрая утомляемость, раздражительность, вспыльчивость, бессонница, потливость, озноб, небольшое повышение температуры, понижение аппетита, потеря веса. Постоянным симптомом туберкулеза легких является кашель. Кашель при туберкулезе является длительным, поэтому присутствие кашля более 3-х недель должно насторожить и стать причиной обращения к врачу.
Чтобы уберечь себя от заражения туберкулезом необходимо отказаться от вредных привычек (алкоголь, курение, наркомания), которые снижают сопротивляе-мость организма, следить за чистотой и порядком в жилых и производственных помещениях, как можно чаще проветривать их, соблюдать режим питания, не покупать мясо и молоко на стихийных рынках, закаливать свой организм, заниматься физкультурой и спортом и т. д.
Важнейшим из профилактических мероприятий является противотуберкулезная вакцинация. Она надёжно защищает от самой опасной формы туберкулеза – туберкулезного менингита. Прививка производиться новорожденным в родильных домах вакциной БЦЖ, представляющей ослабленные живые, но не вызывающие заболевания, туберкулезные палочки. Повторная прививка проводится в возрасте 7 и 14 лет по результатам пробы Манту. Туберкулиновая внутрикожная проба Манту является специфическим диагностическим тестом. Его используют для определения инфицированности туберкулезом детей и подростков.
Родителям не следует отказываться от проведения детям профилактических прививок против туберкулеза. Это дает возможность своевременно защитить детей раннего возраста, у которых еще слабо развит иммунитет, и подростков в период полового созревания от заболевания туберкулезом.
В целях раннего выявления туберкулеза у взрослого населения проводятся профилактические медицинские осмотры (флюорографическое обследование).
Борьба с туберкулезом будет только тогда успешной, когда мы все вместе станем соблюдать правила борьбы с этой коварной инфекцией и требовать выполнения их от окружающих.
Как передается туберкулез?
Заражение происходит от людей, больных туберкулезом. При разговоре, кашле, чихании изо рта больного туберкулезом попадают в воздух мельчайшие брызги слюны, мокроты. В этих брызгах могут находиться микробы, возбудители заболевания — туберкулезные палочки. Попадая в дыхательные пути здорового человека, они могут вызвать заболевание туберкулезом. Если больной не аккуратен и имеет дурную привычку плевать куда попало: на пол, на землю и т. д., то мокрота, высыхая, смешивается с пылью и попадает в воздух. При вдыхании воздуха, содержащего такую пыль, тоже можно заразиться туберкулезом.
А еще заражение может произойти через белье, одежду, постель, посуду больного туберкулезом равно, как и при тесном соприкосновении с больным — через поцелуи, рукопожатия.
В отдельных случаях источником заражения могут быть больные туберкулезом животные и птицы (через такие пищевые продукты, как молоко, яйца, если эти продукты употреблять в сыром виде).
Что нужно делать, чтобы уберечь себя от заражения туберкулезом?
Поддерживать чистоту и порядок дома и в школе.
Чаще проветривать помещения. В теплое время года держать окна открытыми круглые сутки, зимой проветривать комнату не менее 3—4 раза в день по 15—20 минут.
В школе следует проветривать класс каждую перемену.
Подметать пол только влажным способом. Пыль со шкафов,  столов,  подоконников  и других  предметов    вытирать влажной тряпкой. 
Никогда не плевать на пол.
При кашле и чихании отворачиваться от собеседника, а еще лучше прикрывать рот тыльной стороной левой руки или носовым платком.
Пользоваться личным полотенцем, своей зубной щеткой.
Не курить, не пить спиртных напитков. Табак и алкоголь ослабляют организм и способствуют заболеванию туберкулезом.
Ни в коем случае нельзя чистить в комнате грязную одежду и обувь.
Строго соблюдать режим дня: вовремя есть, рано ложиться спать и рано вставать. Пользоваться горячим питанием дома и в школе.
Мыть руки каждый раз перед едой, после возвращения из школы, с улицы и после всякого загрязнения
Закаливать свой организм. Приучать себя спать с открытой форточкой. Делать утреннюю гимнастику, обливать и обтирать тело водой комнатной температуры. Заниматься спортом.
В крепком, закаленном организме возбудители туберкулеза быстро погибают, не вызывая заболевания.
Медицинские осмотры школьников, проверки их здоровья с помощью реакций Манту и диаскентест, рентгеновских лучей помогают своевременно выявить заражение или заболевание туберкулезом, что является залогом его успешного лечения.
Помните, туберкулез излечим.

********************************************************
Памятка населению по соблюдению мер пожарной безопасности является основой Вашей безопасности и людей Вас окружающих

I . Основными причинами возникновения пожаров в быту являются нарушения правил пожарной безопасности: 
неосторожное обращение с огнем;
курение в постели в нетрезвом виде;
использование неисправных самодельных электронагревательных приборов;
неправильное устройство печей, каминов;
сжигание мусора, пал сухой травы. 
II . В целях недопущения пожаров в быту соблюдайте следующие правила: 
спички, зажигалки, сигареты храните в местах, не доступных детям, не допускайте шалости детей с огнем; 
не оставляйте малолетних детей без присмотра и не поручайте им наблюдение за включенными электро- и газовыми приборами; 
не оставляйте без присмотра работающие газовые и электробытовые приборы, не применяйте самодельные электроприборы;
если вы почувствовали в квартире запах газа: 
перекройте все газовые краны; 
не включайте электроосвещение и электроприборы; 
не пользуйтесь открытым огнем (может произойти взрыв);
проветрите помещение и вызовите аварийную службу горгаза по телефону «04»;
не допускайте эксплуатации ветхой электропроводки, не крепите электропровода на гвоздях и не заклеивайте их обоями;
не допускайте использование нестандартных электрических предохранителей «жучков»;
не пользуйтесь поврежденными электрическими розетками, вилками, рубильниками и т.д.;
не выбрасывайте в мусоропровод непотушенные спички, окурки;
не храните в подвалах жилых домов мотоциклы, мопеды, мотороллеры, горюче-смазочные материалы, бензин, лаки, краски и т.п.;
не загромождайте мебелью, оборудованием и другими предметами двери, люки на балконах и лоджиях, переходы в специальные секции и выходы на наружные эвакуационные лестницы в домах повышенной этажности;
не разжигайте костры вблизи строений и не допускайте пала сухой травы;
запрещается перекрывать внутри дворовые проезды различными предметами.
III . Действия в случае возникновения пожара: 
при пожаре немедленно вызвать пожарную охрану по телефону «01» или «112» по мобильному телефону; 
сообщить точный адрес, где и что горит, этаж, подъезд, кто сообщил (вызов осуществляется бесплатно); 
организуйте встречу пожарных подразделений; 
не поддавайтесь панике и не теряйте самообладания, незначительные очаги пожара можно потушить огнетушителем, водой, кошмой или другой плотной тканью; 
примите меры по эвакуации людей и материальных ценностей; 
не допустимо бить в окнах стекла и открывать двери – это приводит к дополнительному развитию пожара; 
  
Помните!
Соблюдение правил пожарной безопасности – долг каждого гражданина.
Пожар легче предупредить, чем потушить!
********************************************************
ДУХОВНОСТЬ
Для чего установлен Великий пост?

Чтобы очистить воздержанием и молитвой человеческую душу, пробудить и возродить ее перед великим праздником Воскресения Христова и сделать ее способной воспринять на Пасху тот отблеск подлинной вечной радости, для которой все мы созданы Творцом.
Пост – это «весна души», когда в душе человека, как и в природе, оживают и расцветают лучшие качества. Постом мы боремся и с сатанинской силой, стремящейся завладеть человеческой душой и отвлечь от Бога приманкой угождения плоти, как было когда-то в раю с Адамом и Евой. Недаром Христос Спаситель сказал, что бесовская сила побеждается только молитвой и постом. Конечно, для детей и престарелых людей, для больных требования особые. Но для всякого существа разумного и свободного пост необходим. 
Во время поста нужно молиться.Сам по себе пост без усиленных молитв – всего лишь диета, и достоинство ее невелико, потому что соблюдается диета ради себя. А пост, как жертва, приносится Богу. Нужно исключить нечто из рациона, но нужно нечто в рацион и добавить: чтение псалмов и Нового Завета, земные поклоны (для тех, кто может их класть по состоянию здоровья) и молитвы в храме. Постовое богослужение никого не может оставить равнодушным. В нем близость Бога к человеку проявляется наиболее ярко. И это ощущение близости Бога является особой радостью, основным содержанием Великого поста. 
Нужно обнаружить врагов молитвы. Во - первых, это лень. Во-вторых, суетность ума. А в-третьих, памятозлобие, обиды и все прочее, что вырастает из эгоизма и противно любви к людям. Еще необходимо ограничить информационный поток. Если у вас есть список, озаглавленный «Этого я в пост не ем», то можно составить (хотя бы мысленно) второй подобный список: «Этого я не читаю, не слушаю и не смотрю». Эффект будет непременно, и вы его ощутите. Поскольку пост – это не только и не столько явление пищевое, сколько всеобъемлющее, изменяющее всего человека. 
Пост относится к уму и сердцу больше, чем к чреву. По словам апостола Павла, нужно «отгребаться от всего злого» – отсекать от себя грех. Это в силах сделать любой человек. К этому нас призывает Церковь, особенно в течение Великого поста. Все эти средства создают условия для памяти о Боге, ведь цель заключается в поиске Бога: «Взыщите Бога, и жива будет душа ваша». Хочется, чтобы постящиеся люди не «задирали нос» и не осуждали тех, кто ест колбасу и смотрит в пост телевизор. 
С нас, христиан, больший спрос. К себе – строгость, к ближнему – милость, к Богу – поклонение в духе. Вот в чём христианство.
********************************************************
Уважаемые жители и гости Таборинского сельского поселения! 
20 марта в 12:00 в виртуальном зале здания МКУК «Центральная библиотека Таборинского сельского поселения» состоится  детский концерт 
"Игры и игрушки в музыке".
Музыкальная сказка по произведениям Дж. Родари "Приключения Чипполино". 
Дж. Родари - К.Хачатурян. 
Произведения Дебюсси, Штрауса, Стравинского
Исполнители:
Уральский академический филармонический оркестр Художественный руководитель и главный дирижер - народный артист России, лауреат Государственной премии России 									 - Дмитрий Лисс
Дирижер - заслуженный артист России 				 - Алексей Доркин
Концерт ведет заслуженный работник культуры России  - Ирина Нестерова
Весёлые и озорные приключения мальчика-луковки и его друзей, полные детской отваги, дружбы и преданности, рассказанные под живое звучание симфонического оркестра, будут замечательным музыкальным подарком маленьким слушателям.
****************************************

Фраза недели
Не все коту масленица. 
Составил резюме... Перечитал... Понял, что гожусь только в президенты.
Признав реальность – не пытайся ее оправдать... (Роберт Бернс)
Красота спасет Мир, если она добра. Но добра ли она? Не красота спасет Мир, а светлые помыслы. Ибо какой прок от надменной и безбожной красоты? [(Роберт Бернс)
Слабый всегда уступает дорогу сильному и только самый сильный уступает дорогу всем. (Роберт Бернс)
- Скучаешь?
       - Скучаю. По тем дням, когда не знал тебя.
Пришли из ЖЭКа рэкетиры и воду поставили на счетчик.
Сантехник Сидоров прослыл в ЖЭКе интеллигентом после того, как на вопрос "Кто-кто?" ответил "Агния Барто!".
Маша работает дворником в ЖЭКе, но если какой-нибудь миллионер сделает ей предложение, то ради семьи она готова отказаться от успешно складывающейся карьеры.
Сидел солдат-истопник в кочегарке. Жарко. Скучно. Дай, думает, родителям письмо напишу, порадую стариков, расскажу им про ратные армейские будни. Взял листок бумаги, подпалил его по углам и начал: "Здравствуйте, мои дорогие, письмо пишу из горящего танка".
------------------------------------
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